
แบบรายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ สํานักงานสาธรณสุขอําเภอหางฉัตร ประจําป ๒๕๖9 

ที ่ มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

กลุมเปาหมาย 
 

สถิติการกระทําผิดวินัย ความ 
รับผิดทางละเมิด/ อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 

1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการ
ชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

เจาหนาที่ สสอ. 
 

ไมมี ไมพบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญตามระเบียบราชการจริง 

2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 

เจาหนาที่ สสอ. 
ผูเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

ไมมี ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจาง 

3 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาค 

เจาหนาที่ สสอ/รพ.สต. 
 

ไมมี ไมพบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญ 

4 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนา
ที่รัฐในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการ
การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายกําหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 

เจาหนาที่ สสอ. 
 

ไมมี 1.มีการขออนุญาตใชรถยนต 
๒. เบิกจายคําตอบแทนตามจริง 
๓. ไมพบการจัดทําโครงการ 
ฝกอบรม ศึกษาดูงานประชุมและ 
สัมมนาตาง ๆ ผดระเบียบฯ- 

5 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไว
ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เจาหนาที่ สสอ. 
ผูเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

ไมมี ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจาง 
 

6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงาน
ที่มีกองทุนสวัสดิการ ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ
และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

เจาหนาที่ สสอ. 
 

ไมมี ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการภายในสสอ. 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหางฉัตรจังหวัดลําปาง 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2569 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร  

จังหวัดลําปาง 
 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 

วัน/เดือน/ป  :   3 กันยายน ๒๕๖9 

หัวขอ : รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปงบประมาณ ๒๕๖9 

รายละเอียดขอมูล 

รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปงบประมาณ ๒๕๖9 และขอ
อนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
Linkภายนอก : 

เวป็ไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร  https://hangchathealth.com/     

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

(นายกิตติยพงษ หลอทอง)                                     (นายฉัตรชัย เครือสาร) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

          วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569                          วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 

 

(นายกิตติยพงษ หลอทอง) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 


