
แบบฟอร์มที่ 1 
 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุราชการบริหารสวนภมิูภาค ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 
 
 

 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนกงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตรหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตรจังหวัดลำปาง 

สถานท่ีตั้ง   เลขท่ี340หมู่ 1ต.ห้างฉัตรอ.ห้างฉัตรจ.ลำปาง 

ชื่อผู้ประสานงาน    นายพิษณุจีนใจเย็นโทรศัพท0๘๖- ๖๕๙๙๓๑๙ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   9 คน  

จำนวนกลุม่เป้าหมาย9 คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7ท้ังสิ้น   ....7... โครงการ 
 

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8รวม  0   บาท 
 

จากงบประมาณปกติของหน่วยงานรวมทุกกิจกรรมจำนวน -บาท 
จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรมจำนวน                   -บาท 

 
เป้าหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๑.พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานใหเกิดการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมอยา่งมีสวนร่วมด้วยตนเองและองคกรอย่างต่อเนื่อง 
๒.สงเสริมบุคลากรในหน่วยงานใหมีความคิดเชิงบวก คิดดีพูดดีทำดีมีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยมMOPH ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบติังาน 
๓.สงเสริมบุคลากรในหน่วยงานใหมีจิตอาสาเป็นตนแบบท่ีดีด้านคุณธรรมการดูแลใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกรเป็นตนแบบท่ีดีดานสุขภาพ 
๔.ธํารงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามขององคกร 

 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ๑๐ เดอืน 

 
ผลท่ีคาดวาจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๑.บุคลากรมีความสุขในการทํทำงาน 
2.เป็นต้นแบบท่ีดีดานสุขภาพและมีสุขภาพท่ีดี 
3.ประชาชน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
4.ไม่มีขอรองเรียนด้านพฤติกรรมการใหบริการ



 
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ทีใ่ช้ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2568 หมาย

เหตุ 
ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ย.๖8) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1.โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เพ่ือให้สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอห้าง
ฉัตร มีการด ําเน ินงาน
ด้วยความ สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้และถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

คณะ 
กรรมการITA 

สสอ.ห้างฉัตร 
ผ่ าน เก ณ ฑ์
การประเมิน 
ค ุณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ ค ว า ม 
โป ร่ ง ใส  ITA 
ร้อยละ98 

มีก ารดำเนินงาน 
ด ้วย ค วาม ส ุจ ร ิต 
โปร่งใสตรวจสอบ
ได้และถูกต้อง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

0 √ √ √ √  

2.โครงการอบรมให้ความรู้
แก่บุคลากร 
-ค่านิยม MOPHองค์กร 
-การป้องกันการทุจริต 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน/
พอเพียงต้านทุจริต 
-ระเบียบขา้ราชการ 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
รบัทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ/
กฎหมาย 
2.เพ่ือนําหลักค่านิยม
รวม MOPHมาใช้ในการ 
ดํารงชีวิตและการ
ทำงาน 
 
 
 

คณะกรรม 
การชมรม 
จริยธรรม 

ไม่ม ี       
ข้อ

ร้องเรียน 

1.บุคลากร ปฏิบัติ
ถ ูก ต ้อ ง  ต า ม
ร ะ เ บ ีย บ / 
กฎหมาย 
๒ .บุ ค ล า ก ร มี  
คุณธรรม จริยธรรม
ย ึด  ห ล ัก ค ่าน ิย ม    
ร่วมMOPH มาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
การทำงาน 

0  √    

3.กิจกรรมการ
ประกาศ นโยบายไม่
รับของขวัญ 

๑.เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิด การทุจริต
คอรัปช่ัน 
๒ .เ พื่ อ ย ึด ถ ือ
ค่านิยม ประหยัด
เศรษฐกิจ พอเพียง 

คณะกรรม 
การชมรม 
จริยธรรม 

บุคลากร 
รบัทราบ
นโยบาย 
ร้อยละ 
100 

บุคลากรดำเนนิ 
ตามนโยบาย และไม่
มีเร่ือง ทุจริต
คอรัปชั่นและยึด
หลัก เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๐ √ √ √ √  



 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ทีใ่ช้ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2568 กิจกรรม 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ย.๖8) 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

4.โครงการส่งเสรมิ ยกยอง 
เชิดชู ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 
-คัดเลือกบุคลากรสงเขา 
ประกวดรางวัลตางๆ เช่นคน
ดีศรสีาธารณสุขข้าราชการ 
ดีเดน 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร 
ปฏิบัติตนเป็นคน
ดีมี คุณธรรม 
จรยิธรรม 

คณะกรรม 
การชมรม 
จริยธรรม 

1.ไม่มีขอ 
รองเรียนด้าน
พฤติกรรม บริการ 
2.มีบุคคล
ต้นแบบ 

บุคลากรมีขวัญ 
กําลังใจ 
แรงจงูใจท่ี
จะ ทำ
ความดี 

0 √ √ √ √  

5.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม ร่วม
ก ิจกรรมในส่วนสำค ัญ
ต่างๆ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
ศาสนา 
-กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- ประเพณีวันสงกรานต ์
- ทำบุญวันมาฆบูชา 
- ทำบุญวันวิสาขบูชา 
- ทำบุญวันอาสาฬหบูชา 
- ทำบุญวันเขาพรรษา 
-จัดงานแสดงมุทิตาจิตแก
ผูเ้กษยีณอายุราชการ 

1.เพ่ือร่วมธำรงรกัษา 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี วัฒนธรรมท่ี
ดีงามของ องค์กร 

คณะกรรม 
การชมรม 
จริยธรรม 

บุคลากร 
เขาร่วมกิจกรรม 

รอ้ยละ100 

บุคลากรม ี
ความรัก
สามัคคี 

0 √ √ √ √  



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2568 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ย.๖8) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

6.โครงการจติอาสาทำความ
ดี ดวยหัวใจ 
1.จติอาสาพัฒนา 
-ทำความสะอาดสถานท่ี 
ทำงานBigCleaningDay 
วัดท่ีสาธารณะสำน้กงาน 
-ปลูกตนไม 
2.จติอาสาภัยพิบัต 
3.จติอาสาเฉพาะกิจ 

1.เพ่ือสร้างจิตสํานึกใน 
การทำความดี 
2.เพ ื่อ ค ว า ม ร ัก
ความ สามัค คี ใน
หมูคณะ 
3.เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล
อม และความสะอาด
ของ สถานท่ีทำงาน 

คณะกรรม 
การ

ชมรม 
จรยิธรรม 

1.บุคลากร 
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สมัครเนจิตอาสา
904 วปร . ร้อย
ละ100 
2.เข้าร่วม
กิจกรรม รอ้ยละ
100 

บุคลากรมี 
ค วาม เสี ย ส ล ะ 
เพ ื่อสวนรวม มี
ความสุขที่ได้ทำ
ค ว า ม ดี
ห น ่ว ย ง า น มี
ค ว า ม ส ะ อ า ด 
สวยงาม 

๐ √ √ √ √  

7.โครงการปลูกพืชผกัสวน 
ครัว/สมุนไพรปลอดสารเคมี
ใน หน่วยงานและใน
ครัวเรือน 

เพ่ือมีพืชผักสวนครัว/ 
สมุนไพรท่ีสะอาดปลอด 
สารเคมีในหน่วยงาน
และ ในครวัเรือนไว
รับประทาน เองและเพ่ือ
เป็นการ ประหยัด
พอเพียง 

คณะ
กรรม การ

ชมรม 
จริยธรรม 

มี ก า ร ป ล ูก 
พ ืช ผ ัก ส ว น 
ครัว/ สมุนไพร 
ปลอด สารเคมี
ใน  ห น่ วย งาน 
ทุ ก แ หง  แ ล ะ 
ครวัเรือน 
จนท .อยางน้อย
รอ้ยละ50 

มี ผ ัก ส วน ค ร ัว / 
สมุนไพรปลอด 
ส า ร เ ค มี ไ ว้
รับประทาน ซ่ึงมี
ผลด ีตอ  สุ ภ าพ
แ ล ะ  ป ระห ยั ด 
พอเพียง 

๐ √ √ √ √  

 
 
  
 

ลงชื่อ                                  ผูเสนอแผน 
(นายพิษณุจีนใจเย็น) 

ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
เลขานุการชมรมจริยธรรม 

 

ลงชื่อผูเห็นชอบแผน 
(นายฉัตรชัยเครือสาร) 

สาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
ประธานชมรมจริยธรรม



MOIT 15 ข้อ 32.  
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตรจังหวัดลำปาง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ .ศ .8256  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 

 
 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร  
จังหวัดลำปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 
วัน /เดือน/ปี  :  10มีนาคม๒๕๖8 
หัวข้อ : หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและชมรมจริยธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้าง
ฉัตร 
ประจำปี 2568  
 

รายละเอียดข้อมูล 
1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ  2568 
2. คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภองาวเรื่องแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอห้างฉัตรประจำปีงบประมาณ  2568 
 
Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตรhttp://www.hangchat.go.th  
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนมุัติรับรอง 

 
 

(นายพิษณุจีนใจเย็น(                                     )นายฉตัรชัย  เครือสาร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ .ศ .8256 วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ .ศ .8256  
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายพิษณุ  จีนใจเย็น                )
                      

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ .ศ .8256  


