
 

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร อําเภอหางฉัตร

ที ่ลป 0533/359                       

เรื่อง โปรดลงนามในมาตรการป
คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา และลวงละเมิดทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และขอ
อนุญาตเผยแพรบนเวปไซตของหนวยงาน

เรียนสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร
 

ตนเรื่อง 
 ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร
และมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนแล
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ขอพจิารณาและขอเสนอ

เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
กําหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการปองกัน
หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
ลวงละเมิดทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และขออนุญาตเผยแพรบนเวปไซตของหนวยงาน
https://hangchathealth.com/

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
๑. ลงนามในประกาศ

เพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัด
๓. อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน

 
 

 

                                              

 
                                

                                   
 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 

                                        วันท่ี  2  พฤศจิกายน   ๒๕๖8   

การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา และลวงละเมิดทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และขอ
อนุญาตเผยแพรบนเวปไซตของหนวยงาน 

อําเภอหางฉัตร 

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
และมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

ขอพจิารณาและขอเสนอ 

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
กําหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการปองกันปญหาการลวงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศ

กงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรและนําคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา และ
ลวงละเมิดทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และขออนุญาตเผยแพรบนเวปไซตของหนวยงาน
https://hangchathealth.com/ 

อโปรดพิจารณาดังนี้ 
ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
ลงนามในหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัด 
อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 
                                              (นายกิตติยพงษ หลอทอง) 

            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญกา
- ทราบ 
- อนุญาต 

                                (นายฉัตรชัย เครอืสาร) 
                                   สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

 โทร ๐๕๔-๒๖๙141 

  

นและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและนํา
คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา และลวงละเมิดทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และขอ

ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน
งใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ใหหนวยงานมีนโยบาย

ะศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานเห็นควรมีการ
ปญหาการลวงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของ

และนําคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา และ
ลวงละเมิดทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และขออนุญาตเผยแพรบนเวปไซตของหนวยงาน

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

ชํานาญการ 

 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหางฉัตร สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖9 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร สังกัดสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 
วัน/เดือน/ป :  19 ธันวาคม ๒๕๖8 
เรื่อง : มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน และนําคูมือแนวปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหา และลวงละเมิดทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และขออนญุาตเผยแพรบนเวปไซตของ
หนวยงาน 
ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร ไดจัดทําประกาศเจตนารมการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานและคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการ
ทํางานของหนวยงาน และรายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิและคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน มีความประสงคเผยแพรรายงานผลการวเิคราะหดังกลาวลงบนhttps://mueangpanhealth.com/และ
บอรดประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน 
Link ภายนอก:ไมม ี
หมายเหตุ ............................................................................................................................................................. 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
 
(นายกิตติยพงษ หลอทอง)                                     (นายฉัตรชัย เครือสาร) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                               สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
          วันท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568                    วันที่ 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

 
 

(นายกิตติยพงษ หลอทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

วันที่ 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

 คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหางฉัตร มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเ
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน 
และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกันสํานักงานสาธารณสุข
ฉัตร 
 ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุข
 ๑. บริหารงานและป
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวง
คุกคามทางเพศในการทํางาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย               
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุข
 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

 

ประกาศ ณ วันที่   
 

 
 

 

   
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

---------------------------------------------- 
คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกร ที่ปราศจาก
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน 
และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

คคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกันสํานักงานสาธารณสุข

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร จะดําเนินการดังนี ้

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ              
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวง

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ  ซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย               
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่   2   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

(นายฉัตรชัย เครอืสาร) 
สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข
ทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกร ที่ปราศจาก

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน 
และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

คคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกันสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหาง

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ              
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ และไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือ

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง 
ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติ  ซึ่งกัน

สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย               
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ

อําเภอหางฉัตร 
สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

 



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหางฉัตร สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร สังกัดสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 

วัน/เดือน/ป :    2  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง : ขออนุญาตเผยแพรประกาศเจตนารมการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการ

ทํางานและคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ

หนวยงาน และรายงานการกํากับตดิตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศในการ

ทํางาน 

ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร ไดจัดทําประกาศเจตนารมการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ

คุกคามทางเพศในการทํางานและคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานของหนวยงาน และรายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิและคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน มีความประสงคเผยแพรรายงานผลการวเิคราะหดังกลาวลงบนhttps://mueangpanhealth.com/และ

บอรดประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

Link ภายนอก:ไมม ี

หมายเหตุ ............................................................................................................................................................. 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
 
(นายกิตติยพงษ หลอทอง)                                     (นายฉัตรชัย เครือสาร) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                               สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
          วันท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568                    วันที่ 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

 
 

(นายกิตติยพงษ หลอทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

วันที่ 2 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 


