
 
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง โทร ๐๕๔-๒๖๙141 

ที ่ลป 0533/349                                       วันท่ี  19  ธันวาคม   ๒๕๖8      

เรื่อง   แจงเวียนการประกาศเจตจํานงสุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

เรียน  หัวหนากลุมงาน   
  ดวยคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร ไดจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร เรื่อง เจตนารมณการตอตาน
การทุจริต “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรไมทนตอการทุจริต”ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประกอบดวย 

๑. เจตนารมณการตอตานการทุจรติ 
๒. เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
๓. เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม 

การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 
๔. เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

มีวัตถุประสงคเพ่ือสื่อสารใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรมีจิตสํานึกรวมสรางสังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต และสรางภาพลักษณที่ดีแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร โดยสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร ไดลงนามประกาศ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร ทั้ง 4 ปประกาศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
2568 และขอสงประกาศดังกลาวมาใหกับหนวยงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร เพ่ือแจงให
เจาหนาที่ทราบ และยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการตอไป 
 
 
 
 

(นายฉัตรชัย เครอืสาร) 
                                           สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
                                            
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
"สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปางใสสะอาด รวมตามตานทุจริต 

(MOPH Together Against Corruption)" 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ขาพเจา นายฉัตรชัย เครือสาร สาธารณสุขอําเภอสาธารณสุขหางฉัตร ขอประกาศและแสดง

เจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรใหยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิบไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพดวยความชื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยมี
จิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็มกําลังความสามารถ อยางถูกตอง
โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบ
ธรรมวามยับยั้งชั่งใจและมีความละอายตอการทิต ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนทุกรูปแบบ 
คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาที่และไม
ยินยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตาม
คานิยมในการบริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรไดแก ชื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบไดโปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรยาบรรณกระทรวงสาธาธารณสุข ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ เพ่ือใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรเปนองคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยืน สรางสังคมกระทรวงสาธาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู "สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหางฉัตรใสสะอาด รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ตอยอด ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนําพาประเทศไทยใหรุงเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 
   

ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

                                (นายฉัตรชัย เครือสาร) 
                               สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

 
 
 
 
 



  
 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ขาพเจา นายฉัตรชัย เครอืสาร สาธารณสุขอําเภอสาธารณสุขหางฉัตร   ขอประกาศนโยบาย 
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของ
ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรกระทรวงสาธาธารณสุขทุกคนวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรเปน
หนวยงานที่ผูบริหารเจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาท่ี และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกร ปลูกและปลุก
จิตสํานึก สรางทัศนคติคานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของ
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตนมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และ
ไมเลือกปฏิบัติ     ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเปนเงินไดจากผูใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอัน
ควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช..กําหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ จรรยาบรรณสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหางฉัตรและแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนง
และทุกระดับขอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนรีที่
เก่ียวของอยางเครงครัด เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ"นําสู "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) 

 
ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 

                                (นายฉัตรชัย เครือสาร) 
                               สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

 
 
 
 
 
 

 



  
 

 
 

 
ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ขาพเจา นายฉัตรชัย เครือสาร สาธารณสุขอําเภอสาธารณสุขหางฉัตรพรอมดวยคณะ

ผูบริหารขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระพรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และ
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรมีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกัน
ระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทาง
เพศในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทําการใดทีเปนการ
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข
ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด และ
การคกุคามทางเพศในการทํางาน ดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรจะดําเนินการ ดังนี ้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากําเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาค
หญิงชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ 
และไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน 
ราชการลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระพรวงสา
ธารมสุขใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ความเปนมษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย 
ไมใหถูกแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรจางเหมาบริการ 
บุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับกระทรวงสาธาธารณสุข 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

                                (นายฉัตรชัย เครือสาร) 
                               สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 



  
 

 

 
แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

............................................................................................... 
แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทํา 

ขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรใหนวยงาน
ทุกคนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหางฉัตรจะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการปองกันและ
จัดการกับปญหาที่เกิด และจะดําเนินการเมื่อเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
อยางทันทวงท ีรวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตางๆ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดการลวละเมิด/
คุกคามทางเพศข้ึน 
 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 

การกระทําใดๆ หรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ การใชอํานาจที่ไมพึง
ปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือ 

สิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันดยปรารท่ีนาจะทําใหผูอ่ืนไดรับความ
เดือดรอนรําคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือ
การกระทําใดที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไขซึ่งมีผลตอการจางงาน 
การสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึง
สถาบันการศึกษา 
 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบตัเิพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคบับัญชา 
 บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเชน แตงกายให
เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูไมสนิทสนม/เพศตรงขาม หรือ
มีผูที่ไมไวใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางานเปนตน 
 บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศที่เกิดขึ้นใน
หนวยงานตอบุคลากรหรือหนวยงานที่เก่ียวของ รวมท้ังไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้นกับเพ่ือ
รวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมทั้งชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 
 ผูบังคบับัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกันปญหาการลวงละเมิด
ทางเพศในที่ทํางาน 
 ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางานหรือไป
ปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนทราบกอนทุกครั้ง 
 บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตน เห็นคุณคาการทํางานของตนเอง
มากกวาที่จะกาวหนาดวยวิธีอ่ืน 
 
 



  
 
พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุ 
พฤติกรรมไดอยางครอบคลุมท้ังหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผูถูกกระทําไม 
ตองการและมีความเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยีดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ อาทิ 

๑. การกระทําทางสายตา เชน 
การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองซอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไป 
ที่คอเสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนที่อยูบริเวณดังกลาวมีความรูสึก 
เชนเดียวกัน เปนตน 

๒. การกระทําดวยวาจา เชน 
 การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 
 การชักชวนใหกระทําการใดๆ ที่ลับตา ซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการ 

การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 
 การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพทลามก 

การเรียกผูหญิงดวยคําที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมการทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน 
 การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศและ 

การพูดที่สอไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรอืการ 
เผยแพรขาวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผูอื่น 

๓. การกระทําทางกาย เชน 
 การสัมผสัรางกายของผูอ่ืน การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ 

การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย 
อ่ืนใดท่ีไมพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 

 การตามตื้อโดยที่อีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือ 
ขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทาน้ําลายหก 
การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

๔. การกระทําอ่ืนๆ เชน 
 การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เก่ียวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโป 

ในที่ทํางานและในคอมพิวเตอรของตน 
 การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ 

ในที่สาธารณะ การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ สัญลักษณ 
ที่แสดงถึงเพศทางอินเตอรเน็ต เชน เฟซบุค ไลน ฯลฯ เปนตน 

๕. การกระทําทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 
 การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียนทุนการศึกษาดูงาน การ

เลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ 
เชน ขอใหไปคางคนืดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอ่ืนที่เก่ียวของกับเรื่องทางเพศ เปนตน 

 การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับใหมีการ
สัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา 
 
สิ่งท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 



  
 

 แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศนั้น 

 สงเสียงรองเพ่ือใหผูถูกกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอื่นชวย 
 บันทึกเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือถายVideo Clip (หาก

ทําได) 
 บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของกับลายลักษณอักษรทันทีที่เกิดเหตุ โดยจดบันทึก วัน เวลาและสถานที่

เกิดเหต ุคําบรรยายเหตุการณที่เกิดขึ้น ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซึ่งถูกกลาวถึง หรือยูในเหตุการณ 
 แจงปญหาที่เกิดขึ้นใหบุคคลที่ไวใจทราบทันท ี
 หารือเหตุการณที่เกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงานหรือเพ่ือน และแจงปญหาที่เกิดขึ้นกับผูบังคับบัญชา 

บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนที่ปรึกษาหรือรวมไปเปนเพ่ือนก็ได 
 กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพ่ือมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกระทํา 

 
กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการในการแกไข
ปญหาเปนลําดับแรกสิ่งที่ผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดาํเนินการ 

 ในกรณทีี่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพ่ือแจงใหผูกระทํา 
ทราบพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเปนเพ่ือน 
หรือพูดในนามตนเองได 

 ในกรณไีมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้ 
- รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดการณขึ้นและใหผูบังคับบัญชา

ดําเนินการคนหาขอเท็จจริง ภายใน ๑๕ วัน หากไมดําเนินการใดๆถือวาผูบังคับบัญชาละเลยตอการปฏิบัติ
หนาที่ 

- รองขอหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมีการประชุมหารือ
ระหวางฝายตางๆที่เกี่ยวของ เพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือในการยุติเรื่อง
ดังกลาว ซึ่งมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกันสิ่งที่ผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตองดําเนินการ 

 ใหหัวหนาหนวยงานดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานสอบขอเท็จจริง จํานวนไมเกิน ๕ คน
ประกอบดวย ประธานคณะทํางานที่มีตําแหนงสูงกวาคูกรณี บุคคลจากหนวยงานตนสังกัดของคูกรณีโดยมี
ตําแหนงไมต่ํากวาคูกรณี โดยอาจมีบุคคลเพศเดียวกันกับผูเสียหายไมนอยกวาหนึ่งคน และใหมีบุคคลที่
ผูเสียหายไวใจเขารวมรับฟงในการสอบขอเท็จจริงได หรือใหกลุมกฎหมายดําเนินการสอบขอเท็จจริง ทั้งนี้ให
รายงานผลตอหัวหนาหนวยงาน และหากตองมีการดําเนินการทางวินัย ขอใหคณะทํางานนําขอมูลเสนอ
ผูบริหาร ประกอบการดําเนินการทางวินัย 

 ตรวจสอบหาขอเท็จจรงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผู
รองทุกขทราบภายใน ๓๐ วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก 
๓๐ วัน 

 ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกันและจะไมถือวาผูถูก
กลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

 เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไขปญหา
ตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
เกิดขึ้นอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝายการนําเสนอ
เรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทํา ฯลฯ 



  
 

 เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลายลักษณอกัษร 
และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย 
 
หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

 ผูบังคบับัญชาทุกระดับ 
 กลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 
๑. เว็ปไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร https://hangchathealth.com/ 
๒. ติดตอดวยตนเองทีส่ํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 
๓. ทางไปรษณีย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 52220 
๔. โทรศัพท ๐๕๔-๒๖๙141 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒569 
 

นายฉัตรชัย เครือสาร สาธารณสุขอําเภอสาธารณสุขหางฉัตร ในฐานะผูบริหารสูงสุดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหางฉัตรขอประกาศเจตนารมณวาจะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดสํานักธารณสุขจังหวัดลําปาง ใหยืดถือและดําเนินการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑมิใชยาของหนวยงานโปรงใส และยึดมันปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ การขายยาและเวชภัณฑท่ีมีใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด ดังนี ้

1.หนวยงานจะไมทําการจัดซื้อจัดหาทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาทุกประเภพจากบริษัทยาเขากองทุน
สวัสติการสํานักงางานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 

๒ การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑตองคํานึงถึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ  
การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจใหกําหนดคุณสมสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
ของพัสดุใหเปนไปตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ หนวยงานจะไมรบัประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ ที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆของขวัญ 
ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงนิไดที่มีผูมอบใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึง คูสมรสหรือญาติของ
เจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวน สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการ
ปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด 

๓. ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุใหเปนไปตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ หนวยงานจะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ ทีม่ิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ 
ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงนิไดที่มีผูมอบใหเจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึง คูสมรสหรือญาติของ
เจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจํานวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการ
ปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนด 

๕. หนวยงานจะดําเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหประโยชนทับชอนในการ
คัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพมาตรฐานที่กําหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐกฎกระทรวง ระเบียบและระเบียบท่ีเก่ียวของหนวยงานจะนําเกณฑจริยธรรมของผู
จําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสทุธหิา
รายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

๖. หนวยงานจะนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภณัฑมิใชยา 
และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธ ิ

7. หนวยงานจะไมรบัเงนิสนับสนนุจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยาอันหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

ขาพเจา ขอถวายสัจวาจาวา จะนําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลบริหารยาและเวชภัณฑของ
หนวยงาน ปลูกและปลุกจิตสํานึกบุคลากรท่ีเก่ียวของใหยึดถือตามเกณฑจริยธรธธธรมรวมทั้งใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปน
รูปธรรมสืบไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
                                (นายฉัตรชัย เครือสาร) 

                                                                สาธารณสุขอําเภอหางฉัต 



  
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2569 

สาหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
วัน / เดือน / ป : 19  ธันวาคม 2568 
หัวขอ :  หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหาร ตอสาธารณชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)   มีกิจกรรมประกาศประกาศเจตนารมณตามขอ 1.1 ถึงขอ 
1.3 ของหนวยงาน ตอสาธารณชน ดําเนินกิจกรรมประกาศในวันเดียวกัน (ระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม 
2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569) เผยแพรบนเวปไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
https://hangchathealth.com/           
Link ภายนอก  
หมายเหต ุ: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
 
(นายกิตติยพงษ หลอทอง)                                     (นายฉัตรชัย เครือสาร) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                               สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
          วันท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568                    วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

 
 
(นายกิตติยพงษ หลอทอง) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 


