
 
 

 
 
 

นโยบายและยุทธศาสตร 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรจังหวัดลําปาง 













 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



นโยบายและยุทธศาสตร 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรจังหวัดลําปาง 

 

1. กรอบแนวคิดภาพรวม 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรประจําป 2569 ใหสอดคลองกับหลาย

ระดับแผน ไดแก: 

 ยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ระยะ 20 ป — เปนกรอบนโยบายระดับชาติใหทุกหนวยงาน

สุขภาพรวมถึง สสอ. นําไปใชกําหนดเปาหมายและวางแผนปฏิบัติราชการอยางยั่งยืน. 

 ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 4 ยุทธศาสตรแหงความเปนเลิศ – กระทรวงวางแนวทางใหทุก

ระดับหนวยงานยึด 4 ดานหลัก (เชน สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค บริการ บุคลากร และธรรมาภิบาล) 

เปนแกนยุทธศาสตร. 

 แผนปฏิบตัิราชการประจําป – กําหนดตัวชี้วัด (KPIs), โครงการ, และวิธีการติดตามผลใหสอดคลอง

เปาหมายยุทธศาสตรทั้งระดับอําเภอและจังหวัด. 

 

 2. โครงสรางหลักของ “นโยบายและยุทธศาสตร สสอ. 2569” 

โดยทั่วไป สสอ. จะกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรประจําปใหครอบคลุมประเด็นสําคัญดังนี:้ 

 2.1 นโยบายหลัก (Policy) 

นโยบายของ สสอ. ป 2569 มักประกอบดวยแนวทางหลัก เชน: 

 การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในพ้ืนที่อําเภอ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและกระทรวง

สาธารณสุข. 

 การพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพโดยยกระดับมาตรฐานหนวยบริการในเครือขาย. 

 การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมศักยภาพการทํางานและการบริการ. 

 ธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ. 

หมายเหต:ุ รายละเอียดจริงจะระบุในเอกสารของแตละ อําเภอ ซึ่งอาจมีการปรับเนื้อหาเพื่อสะทอน

สถานการณและบริบทพ้ืนที่ดวย. 

 

 

 



 2.2 ยุทธศาสตรหลัก (Strategic Directions) 

ยุทธศาสตรของ สสอ. มักสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข โดยจัดเปนหมวดใหญ ๆ เชน: 

1. การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

– สงเสริมวิถีชีวิตสุขภาพดี ลดโรคเรื้อรังและโรคติดตอ. 

2. การบริการเปนเลิศ 

– พัฒนาศักยภาพหนวยบริการและเครือขายสุขภาพใหมีมาตรฐานและตอบโจทยผูรับบริการ. 

3. บุคลากรเปนเลิศ 

– พัฒนาทักษะ ปรับระบบการอบรม และเพิ่มขวัญกําลังใจบุคลากร. 

4. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ด ี

– เนนความโปรงใส การมีสวนรวม และการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ. 

โดยยุทธศาสตรท้ังหมดนี้จะถูกนําไปจัดทําเปนแผนปฏิบตัิราชการ แผนงาน-โครงการ และตัวชี้วัดรายป

เพ่ือใหสามารถติดตามผลและประเมินผลได. 

 

 3. การเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนํายุทธศาสตรดังกลาวมาแปรเปนแผนปฏิบัติราชการประจําป 

(Operational Plan 2569) พรอมตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPIs).  

 แผนนี้ตอยอดจากเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุขและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดาน

สาธารณสุขเพ่ือใหทุกพ้ืนท่ีบรรลุเปาหมายรวมกัน. 

 

 

 


