
 

 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุข
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการป

……………………………
  ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ พ
ดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาทีรัฐ พ
ผลประโยชนของเจาหนาที่รัฐไว 

          สํานักงานสาธารณสุข
การปฏิบัติหนาท่ี(No Gift Policy
สาธารณสุขอําเภอหางฉัตรและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ดังนี้
  1. ขาราชการและเจาหน
ตําบลในสังกัด ตองไมรับ หรือถามนําถึงการรับ
กฎหมายเวนแตการรบัของขวัญหรือประ
  1.1 การรบัของขวัญ
  1.2 การรับของขวัญหรือประโ
บุคคลแตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท
  ๒.หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชน
เจาหนาที่ของสํานักงานสาธารณสุข
ดวย 
  3.หามใหขาราชการ
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจาก
กรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น  ขาราชการและ
เจาหนาที่ของสํานักงานสาธารณสุข
ประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาไมเกิน 3,000 
  ๔.หามขาราชการและเจาหนาท่ี
สุขภาพตําบลในสังกัดยินยอมหรือรู
ผูเก่ียวของในการปฏิบัตหินาทีข่องข
 
 
 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที่ (No Gift Policy

ประจําปงบประมาณ 2569 
………………………………………………………………….…… 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียนสํานักนา
ดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาทีรัฐ พ.ศ.2544 ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญและ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
No Gift Policy)และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่และบุคลากร สํานักงาน

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ดังนี้ 
การและเจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

มนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรั
อประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังตอไปนี้  

บของขวัญหรือประโยชน จากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานะแหงตน 
ขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาในการรับจากแตละ
บาท 

การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ๑ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด

ชการและเจาหนาที่ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร
ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจาก

กรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น  ขาราชการและ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด

,000 บาท มิได 
หามขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร

หรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่น
ของขาราชการและของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 
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No Gift Policy) 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับ
และระเบียนสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญและ

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่และบุคลากร สํานักงาน

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
อจากทรัพยสินอันควรไดตาม

จากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานะแหงตน  
ชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาในการรับจากแตละ

ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปน
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดมาแลวไมถึง ๒ ป 

อําเภอหางฉัตรและโรงพยาบาล
ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจาก

กรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น  ขาราชการและ
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดใหของขวัญหรือ

อําเภอหางฉัตรและโรงพยาบาลสงเสริม
งตนรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นจาก

ของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  

 
/5.ควรใชบัตรอวยพร... 

 



 

  ๕.ควรใชบัตรอวยพร การลงนามใน
เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎ
เจาหนาทีข่องสํานักงานสาธารณสุข

ประกาศ ณ วันที่ 
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อวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยิ
เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศน

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 

(นายฉัตรชัยเครือสาร) 

สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

 

รแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ
างทัศนคติในการประหยัดใหแก

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 



 
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุข

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน
-------------------

  ดวยสํานักงานสาธารณสุข

ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมและ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร

จาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของ

สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้

1. ยดึถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของรา

2. วางตัวเปนกลางในการดํา

3.ปฏบิัตหินาทีด่วยจิ

๔. คํานึงถึงประโย

และความสมเหตุสมผลประกอบด

๕. ดําเนินการใหมีการ

สูงสุด 

6. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ื

ผูมีสวนเก่ียวของที่

โดยมชิอบ 

๗. ไมนําความสัมพั

๘. ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ื

9.ปฏิบัตติอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเ

   ผูรองเรียนรองทุกข

การแขงขนัอยางเสรี

10. ผูบังคับบัญช

ตามกฎระเบียบอย

หรือระเบยีบที่เก่ียวของ ใหรายงาน

ตามลําดับชั้นโดยทั

เกิดความถูกตองและเปนธรรม

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
------------------------------------------------------- 

ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรมีความมุงมั่นในการบริหารรา

บาลเพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคมและใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบซึ่ง

งอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริ

อําเภอหางฉัตรจึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัด

บัติในการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร

สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้

ถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอยางเครงครัด 

วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 

ดวยจิตสํานึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวข

ยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถู

สมผลประกอบดวย 

มีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุ

ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง 

ทีม่คีวามสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพสัดุเพ่ือตนเอง

พันธสวนตวัมาประกอบการใชดลุพินิจในการปฏบิัตหิน

ไมใหขอมูลภายในที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพอง

ตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเป

างเสรีและเปนธรรม 

ชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบอยางเครงครดั กรณพีบวามีการประพฤติปฏิบัตไิมเปนไปตามกฎหมาย

ยวของ ใหรายงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร ผานผูบัง

โดยทนัทเีพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรอืดําเนนิการอ่ืนทีเ่หมาะสมเพ่ือให

กตองและเปนธรรม 

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย สุจริต

สําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบซึ่ง

ริตโดยการรับสินบนหรือไม

การรับสินบนในการจัดซื้อจัด

อําเภอหางฉัตร และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี ้

ของตรวจสอบได 

ก และความถูกตองยุติธรรม

ยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน 

อมจากผูขาย ผูรับจาง  

อตนเอง/ผูอ่ืน  

หนาที ่

พวกพองของตน 

ของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 

ปนปฏิปกษตอ 

บคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 

ไมเปนไปตามกฎหมาย 

งคบับัญชา 

เหมาะสมเพ่ือให 

/11. หากผูบังคับบญัชา... 



 

11. หากผูบังคับบั

ดําเนินการรวบรวมข

ผานผูบังคบับัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไปเพ่ือดําเนินการ

ทางวินัยโดยทันท ี
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งคับบญัชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบน

บรวมขอเท็จจรงิ และจัดทํารายงานเสนอตอสาธารณสุขอําเภอ

ผูบังคบับัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไปเพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือ

 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

 

(นายฉัตรชัยเครือสาร) 

สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ญชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ 

สาธารณสุขอําเภอ 

สอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการ 



 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหางฉัตร 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

………………………………………………………………. 

  รัฐบาลกําหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญและถือ

เปนวาระแหงชาติทีทุ่กสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลที่เปนรูปธรรม 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรในฐานะเปนหนวยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสูการ

ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดใหนโยบายตอตานการใหสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน

นโยบายสําคัญ  ทั้งนี้เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาล ทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

  ๑. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรตองปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไมเขาไป

เก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

  ๒. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ

ประโยชนสวนตนหรือประโยชนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรหรือประโยชนของ ผูที่เก่ียวของกับ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรหรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู

ที่มีสวนเก่ียวของในลักษณะอื่นใด 

  ๓. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให

หรือรับสินบนจากเจาหนาทีภ่าคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือ

ประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่และกฎหมาย 

  ๔. เมือ่ผูใดพบเห็นการกระทําทีเ่ขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ

ตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรทันท ี

  ๕.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการ

รับหรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาที่ผูนั้น 

 

 

 

๗.การดําเนินการใดๆ/…. 

 



  ๖.สําหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิดการ

ดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ

  ๗.การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ

อ่ืนใดท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร

มาเพ่ือถือปฏบิัติ 
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สําหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิดการ

ดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ

การใดๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ

อําเภอหางฉัตรเห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตาม

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 

(นายฉัตรชัยเครือสาร) 

สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

สําหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิดการ

ดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

การใดๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ

เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ จึงประกาศ



 
 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหางฉัตร 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 
    ------------------------------------------------------- 

  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิด

วินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัยของ

เจาหนาที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญที่พบบอย 4 มาตรการ ไดแก (1) มาตรการการใชรถ

ราชการ (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

(4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรจึงออกประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรเพ่ือใหบุคลากรทุกกลุมงาน

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรถือปฏิบัติ ดังนี ้

 1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ

ราชการ พ.ศ. 2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช 

การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด 

  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการเทานั้นและ

หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวน

ราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

  1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช ทั้ง

ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสมหรือไมเก่ียวของ

กับการปฏิบัติราชการ 

  1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุงโดยมี

กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

 2. มาตรการการเบิกคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

  2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ 

/2.2 ใหกลุมงาน.. 



  2.2 ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ฉัตรมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจาย

คาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง 

และชัดเจน 

  2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประ

ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

 3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม

การดําเนินงานฝกอบรมศกึษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล

องคกรอยางชัดเจน 

  3.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม 

จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่เก่ียวของ

  3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ โดยมี

สวนรวมของผูมีสวนไดสวยเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ

 4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ ห

กิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหน

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ

  4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือประมาณและ

คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดาํเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม

  4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอ

ประโยชนของเจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขา

ดังกลาว 

  ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมิน

สวนเสีย หรือ ประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย 

ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหน

อําเภอหางฉัตรทุก  3  เดือน 

ประกาศ ณ วันที่ 

 

-2- 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจาย

คาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง 

ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใช

ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียด

การดําเนินงานฝกอบรมศกึษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนางานของหน

การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม 

บรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่เก่ียวของ

จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ โดยมี

สวนรวมของผูมีสวนไดสวยเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวของ 

มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือประมาณและ

คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดาํเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม

มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอ

ประโยชนของเจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความเกี่ยวของในประโยชน

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสีย หรือ ประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย 

ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด ตอ

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

(นายฉัตรชัยเครือสาร) 

สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

 

 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหาง

มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจาย

คาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง 

ติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใช

ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

และสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียด

องการแกปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือ

การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม 

บรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่เก่ียวของ 

จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ โดยมี

จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ

ยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือประมาณและ

คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดาํเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม 

มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือการเอ้ือ

หรือ ผูมีความเกี่ยวของในประโยชน

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร

ผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสีย หรือ ประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย 

ยงานในสังกัด ตอสํานักงานสาธารณสุข



ประกาศสํานักงานสาธารณสุข

เรื่อง มาตรการการรับสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด

    -------------------------------------------------------

  เพื่อใหการปฏิบัติ ในการรับของแถมพิ เศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด              

เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ มีกลไกในการปองกันการรับสินบน สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร จึงกําหนดมาตรการการรับของแถมโดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ดวนที่สุด สธ 

0217.01/4537 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 

สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือราย

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของถือปฏิบัติตาม

มาตรการที่กําหนด แนบทายประกาศนี้

  ทั้งนี้ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดตามระเบียบและคําสั่งแนบมาพรอมนี้

ประกาศ ณ วันที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

การรับสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด

------------------------------------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติ ในการรับของแถมพิ เศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด              

เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ มีกลไกในการปองกันการรับสินบน สํานักงาน

จึงกําหนดมาตรการการรับของแถมโดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ดวนที่สุด สธ 

ตุลาคม 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน

สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือราย

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของถือปฏิบัติตาม

มาตรการที่กําหนด แนบทายประกาศนี ้

ทั้งนี้ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดตามระเบียบและคําสั่งแนบมาพรอมนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 

(นายฉัตรชัยเครือสาร) 

สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

 

 

 

การรับสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด 

เพื่อใหการปฏิบัติ ในการรับของแถมพิ เศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด              

เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ มีกลไกในการปองกันการรับสินบน สํานักงาน

จึงกําหนดมาตรการการรับของแถมโดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ดวนที่สุด สธ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน

สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของถือปฏิบัติตาม



สวนราชการ กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุข

ที ่ลป 1233/59   

เรื่อง ชี้แจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล
 

เรียน สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร
 

  ตามท่ีกลุมบริหารงานทั่วไป 

กลไกและระบบในการปองกันการับสินบน ปงบประมาณ 

มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ นั้น
 

สํานักงานสาธารณสุข

สวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

 

 

                       

                      

 

บันทกึขอความ 

กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร อําเภอหางฉัตร  โทร

  วันท่ี  15   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕69

ชี้แจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล   

อําเภอหางฉัตร 

ตามท่ีกลุมบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรไดดําเนินการจัดทํามาตรการ 

กลไกและระบบในการปองกันการับสินบน ปงบประมาณ 2569 และไดสั่งการใหบุคลากรในสังกัดดําเนินการตาม

มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ นั้น 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรขอชี้แจงวา สํานักงานสาธารณสุข

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                       (นายกิตติยพงษ หลอทอง) 

                      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
                                ทราบ-ดาํเนินการ           

 

 

                 (นายฉัตรชัยเครือสาร)  

                 สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 
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ไดดําเนินการจัดทํามาตรการ 

และไดสั่งการใหบุคลากรในสังกัดดําเนินการตาม

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตรไมมีการจัด

 



MOIT 12 ขอ1 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหางฉัตรจังหวัดลําปาง 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2569 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 

วัน/เดือน/ป  :    วันที่ 15 มีนาคม 2569 
หัวขอ : มีคําสั่ง/ประกาศ หรือขอสั่งการ มาตรการการปองกันการรับสินบททุกรูปแบบและระบุการกําหนด
กลไกการกํากับติดตามในปงบประมาณ 2569 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการปองกันการการรับสินบนการใหและรับของขวัญ 
2. มาตรการปองกันการรับสินบนในการะบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ขาราชการ ตามมติรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 
3. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
4. มาตรการปองกันการรับสินบนประเดน็การรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
5. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6. มาตรการการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่

หนวยงานของรัฐกําหนดไวขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
7. หนังสือชี้แจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

Linkภายนอก : 

เวป็ไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางฉัตร http://www.hangchat.go.th 

หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………... 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                     ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

(นายกิตติยพงษ หลอทอง)                                      (นายฉัตรชัย เครือสาร) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                                สาธารณสุขอําเภอหางฉัตร 

            วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569                          วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 

 

(นายกิตติยพงษ หลอทอง) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 


