
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 - 10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 กันยายน 2568) 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรมกลุม่เจ้าหน้าท่ีคนรักดีสำนักงานสาธารณสขุอำเภอห้างฉัตร  หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 

สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร เลขท่ี ๓๔๐  หมู่ ๑   ต.ห้างฉัตร  อ.ห้างฉัตร  จ.ลำปาง 

ชื่อผู้ประสานงาน   นายพิษณ ุ จนีใจเย็น   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร โทรศัพท์ ๐๕๔-๒๖๙141  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ - LINE ID : j0866599319  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน..........7............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน....4,000........บาท ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......1......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ........1.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ........4.......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ในสั งกั ดส ำนั กงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ราชการ
บ ริ ห า ร 
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุ จ ริ ต  จิ ต อ า ส า 
ก ตั ญ ญู   
มาเป็ น คุณ ค่ าหลั ก 
ในการดำเนินชีวิต 
เพ ื่อ ใ ห ้ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอห้าง
ฉัตร มีการดําเนินงาน
ด ้ว ย ค ว า ม  ส ุจ ร ิต
โปร่งใสตรวจสอบได้
แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
กิจกรรม: ประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานแก่เจ้าหน้าท่ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร วันที่ 10 
มีนาคม 2568  เวลา 08.30 - 16.30 น.ณ 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้าง
ฉัตร 
 

สสอ.ห้างฉัตร 
ผ่ า น เก ณ ฑ์
การประเมิน 
ค ุณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ ค ว า ม 
โป ร่ ง ใส  ITA 
ร้อยละ90 

มีการดำเนินงาน 
ด้วยความสุจร ิต 
โ ป ร่ ง ใ ส
ต ร ว จ ส อ บ ได้  
และถูกต้อง ตาม
ร ะ เ บ ีย บ 
ก ฎ ห ม า ย ที่
เก่ียวข้อง 

0 สสอ.ห้างฉัตร √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 

กลยุทธ์ที่2  

1.เพื่อให ้เจ้าหน้าที่
รั บ ท ร าบ แ ล ะถ ือ
ปฏิบัติตามระเบียบ/
กฎหมาย 

2.เ พ ื่อ น ํา ห ล ัก
ค ่า น ิย ม ร ว ม 
MOPHมาใช้ในการ 
ดํารงชีวิตและการ
ทำงาน 

1.   แนวทางการพัฒนาท่ี 2         
 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม โครงการอบรม
ให้ความรูแ้ก่ บุคลากร ดังนี ้
-ค่านิยม MOPHองค์กร 
-การป้องกันการทุจริต 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน/พอเพียงต้าน
ทุจริต 
-ระเบียบขา้ราชการ 

จนท.มีความรู้เพิ่มมากขึ้น วันที่ 10 มีนาคม 
2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้าง

ฉัตร 

ไม่มี        
ข้อ

ร้องเรียน 

1.บุ ค ล า ก ร 
ปฏ ิบ ัต ิถ ูกต ้อ ง 
ตามระเบ ียบ / 
กฎหมาย 

๒ .บุ ค ล า ก ร มี  
ค ุณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ย ึด 
ห ล ัก ค ่า น ิย ม    
ร่วมMOPH มาใช้
ในชีวิตประจำวัน  

การทำงาน 

0 สสอ.ห้างฉัตร √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3 
๑ . เพ ื่อ ป ้อ งก ัน
ไม่ ให ้เก ิด  ก า ร
ทุจริตคอรัปช่ัน 

๒. เพื่อยึดถือค่านิยม 
ประหยัด เศรษฐ กิจ 
พอเพียง 

1. แนวทางการพัฒนาท่ี 3         
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
กิจกรรมการประกาศ นโยบายไมรั่บของขวัญ 
บุคลากรดำเนินตามนโยบายไม่มีเรื่องทุจริต
คอรัปช่ันและยึดหลักเศรษฐกิจกพอเพียง 
วัน ที่  1 0 มี น าคม  2568 เวล า 08.30  - 
16.30 น.ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอห้างฉัตร 
 

บุคลากร 
รับทราบ
นโยบาย 
ร้อยละ 

100 

บุคลากรดำเนิน ตาม
นโยบาย และไม่มเีร่ือง 
ทุจริตคอรัปช่ัน และยึด
หลกั เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

0 สสอ.ห้างฉัตร √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 4 1. แนวทางการพัฒนาท่ี 4         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 4 
1 .เพ ื่อส งเสร ิม ให
บุคลากรปฏิบ ัต ิตน
เป็นคนดีมี คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.เพ ื่อ ร่ ว ม ธ ำ ร ง
รักษา 
ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม 
ประเพณี วัฒนธรรม
ท่ีดีงามของ องค์กร 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
โครงการส่งเสริม ยกยอง 
เชิดชู ผูมีค ุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการคัดเลือกบุคลากรสงเขา 

ประกวดรางวัลตางๆ เช่นคนดีศรีสาธารณสุข
ข้าราชการ ดเีดน 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจและแรงจูงในในการ
ทำความดี 
วัน ที่  1 0 มี น าคม  2568 เวล า 08.30  - 
16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้าง
ฉัตร 
 

1.ไม่มีขอ 
รองเรียน
ด้าน
พฤตกิรรม 
บริการ 
2.มีบุคคล
ตน้แบบ 

บุคลากรมขีวัญ 
กําลังใจ 
แรงจูงใจท่ีจะ 
ทำความด ี

0 สสอ.ห้างฉัตร √ √ √ √ 

 (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
กิจกรรมสืบสานประเพณ ี
วัฒนธรรมอันดีงาม ร่วมกิจกรรมในส่วน
สำคัญตา่งๆ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน 
ศาสนา 
-กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ประเพณีวันสงกรานต์ 
- ทำบุญวันมาฆบูชา 

- ทำบุญวันวิสาขบูชา 
- ทำบุญวันอาสาฬหบูชา 

บุคลากร 
เขาร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ100 

บุคลากรม ี
ความรักสามัคค ี

0 สสอ.ห้างฉัตร √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
- ทำบุญวันเขาพรรษา 

บุคลากรมีความสุขและเข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน 
ในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกับที่ว่าการอำเภอห้าง
ฉัตร 

 (3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
โครงการจิตอาสาทำความดี ดวยหัวใจ 
1.จิตอาสาพัฒนา 
-ทำความสะอาดสถานที ่
ทำงานBigCleaningDay 
วัดท่ีสาธารณะสำน้กงาน 
-ปลูกตนไม 

 

1.บุคลากร 
สาธารณ สุข 
สมั ค ร เนจิ ต
อ า ส า 904 
วปร. ร้อยละ
100 
2.เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ100 

บุคลากรม ี
ค วาม เสี ยสล ะ 
เพ ื่อสวนรวม มี
ความสุขที่ได้ทำ
ค ว า ม ดี
ห น ่ว ย ง า น มี
ค ว า ม ส ะ อ า ด 
สวยงาม 

0 สสอ.ห้างฉัตร √ √ √ √ 

 (4) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
โครงการปลูกพืชผักสวน ครัว/สมนุไพรปลอด
สารเคมีใน หน่วยงานและในครัวเรือน 
 

มี ก า ร ป ล ูก 
พ ืช ผ ัก ส ว น 
ครัว/ สมนุไพร 
ป ล อ ด 
ส า ร เค มี ใ น 
หน่วยงาน ทุก
แ ห ง  แ ล ะ 
ครัวเรือน 
จ น ท .อ ย า
งน้อยร้อยละ
50 

มี ผ ักสวนค ร ัว / 
สมุน ไพรปลอด 
ส า ร เ ค มี ไ ว้
รับประทาน ซึ่งมี
ผลด ีตอ  สุ ภาพ
และ  ป ระห ยั ด 
พอเพียง 

0 สสอ.ห้างฉัตร √ √ √ √ 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสทีจ่ะดำเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรม  ..........20........คน ........30.......คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับสง่เสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............10.......แห่ง ...........10.....แห่ง 
 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........10......แห่ง 
..............20........คน 

............5......แห่ง 
.............30.......คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 
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5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............ร้อยละ 100.......... .............ร้อยละ 100..... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........10........แห่ง 
..........20..........คน 

...........10......แห่ง 
................30........คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 
โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)......โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส......................................................................... 
        สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหา้งฉตัร มีการดําเนินงานด้วยความ สุจริตโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละถูกต้องตามระเบียบกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
 มิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม หลักธรรมทางศาสนา          

          สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  ประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานแก่เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร วันที่ 10 
มีนาคม 2568  เวลา 08.30 - 16.30 น.ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......โครงการอบรมให้ความรู้แก่ บุคลากร -ค่านิยม MOPHองค์กร -การป้องกันการทุจริต -ผลประโยชน์ทับซ้อน/พอเพียงต้านทุจริต  -ระเบียบขา้ราชการ 
          สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....1.บุคลากร ปฏิบัติถูกต้อง ตามระเบียบ/ กฎหมาย  ๒.บุคลากรมี คุณธรรม จริยธรรมยึด หลักค่านิยมร่วมMOPH มาใช้ในชีวิตประจำวัน
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 1.เจ้าหน้าทีร่ับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย  2.เพ่ือนําหลักค่านิยมรวม MOPHมาใช้ในการ ดํารงชีวติและการทำงาน 

จนท.มีความรู้เพิ่มมากข้ึน วันท่ี 10 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 - 16.30 น.ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)...โครงการกิจกรรมการประกาศ นโยบายไมรั่บของขวัญ........................... 
           สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.......บุคลากรดำเนิน ตามนโยบาย และไมม่ีเร่ือง ทุจริตคอรัปช่ัน และยึดหลัก เศรษฐกิจ พอเพียงมิตหิลักธรรมทางศาสนา          
           สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรดำเนินตามนโยบายไม่มีเรื่องทุจริตคอรัปช่ันและยึดหลักเศรษฐกิจกพอเพียงวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา08.30 - 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
 
โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ).โครงการสง่เสริม ยกยอง เชิดชู ผมูีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ คัดเลือกบุคลากรสงเขาประกวดรางวัลตางๆ เช่นคนดศีรีสาธารณสุขข้าราชการดเีดน..... 

         สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........บุคลากรมขีวัญกําลังใจ แรงจูงใจท่ีจะ ทำความดี  ) มิตหิลักธรรมทางศาสนา          
           สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขปบุคลากรมีขวัญและกำลังใจและแรงจูงในในการทำความดี วันท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา08.30 - 16.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
โครงการที่ 5  (ชื่อโครงการ).... . กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ร่วมกิจกรรมในสว่นสำคัญตา่งๆ- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา-กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์- ประเพณีวันสงกรานต์- ทำบุญวันมาฆบูชา- ทำบุญวันวิสาขบูชา- ทำบุญวันอาสาฬหบูชา- ทำบุญวันเขาพรรษา                  

          สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ธำรงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามของ องค์กร มิต ิวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
            สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขปบุคลากรมีความสุขและเข้าร่วมกิจกรรม ทุกคน ในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกับท่ีว่าการอำเภอห้างฉัตร 
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 โครงการที่ 6  (ชื่อโครงการ) โครงการจิตอาสาทำความดี ดวยหัวใจ จิตอาสาพัฒนา-ทำความสะอาดสถานทีท่ำงานBigCleaningDay  วัดท่ีสาธารณะสำน้กงาน-ปลูกตนไม 
           สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม บุคลากรมคีวามเสยีสละ เพ่ือสวนรวม มคีวามสุขท่ีไดท้ำความดีหน่วยงานมคีวามสะอาด สวยงาม มิตวิิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม                  

           สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..สถานท่ีสะอาดเป็นระเบียบ ไม่มีโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออกดำเนินการในวันสำคัญต่าง ๆ และ วันที่อำเภอกำหนดให้ดำเนินการ 
 
โครงการที่ 7  (ชื่อโครงการ) โครงการปลูกพืชผกัสวน ครัว/สมุนไพรปลอดสารเคมีใน หน่วยงานและในครัวเรือน                   
             สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ผักสวนครัว/ สมุนไพรปลอด สารเคมีไว้รับประทาน ซ่ึงมีผลดีตอ สุภาพและ ประหยัด พอเพียง 
             สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป การป,กผักสวนครัว และสมันไพรปลอดสารเคมไีว้รับประทาน ดำเนินการในวันสำคญัต่าง ๆ และ วันที่อำเภอกำหนดใหด้ำเนินการ 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคณุธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
         (นายพษณู จีนใจเย็น) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงช่ือ                                
       (นายฉัตรชัย เครือสาร) 
ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


