
MOIT 7 ข้อ 3   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร ห้างฉัตร จังหวัดลำปาง  โทร. ๐ 54261256  
ที่  ลป ๐7๓3/215    วันที่  13 มิถุนายน ๒๕๖8 

เรื่อง  หลักฐานการประกาศรายงานการประเมินผลและรายชื่อข้าราชการผู้ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยูในระดับดีเด่นและดีมาก 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง   

           สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวง ณ 1 เมษายน 2568 (รอบการประเมินที่ 1 
ปีงบประมาณ 2568 ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖8) เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งให้
หน่วยงานทราบตาม หนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง ที่ ลป 0033.009/ว12304 ลงวันที่                
12 มิถุนายน 2568 ในส่วนของ ลูกจ้างประจำ ,พนักงานราชการ,ลูกจ้างชั่วคราว, พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ตั้ งแต่วันที่  1 เม.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2567 (รอบที่2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)                          
ในส่วนการประเมิน ปีงบประมาณ 2568 ประเมินปีละ 1 ครั้ง ยังไม่ถึงรอบประเมิน นั้น แล้วนั้น 

                     สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร ได้ทำประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ที่มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยู ในระดับดีเด่นและดีมาก เพ่ือเป็นการยกยองชมเชยและสร้างแรงจูงใจ ใหพัฒนา                    
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น จึงขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต สำนักงาน
สาธารณสุขห้างฉัตร http://www.hangchat.go.th และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์              ของ
สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร  ต่อไป 

 

 

   (นายพิษณุ จีนใจเย็น) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   ทราบ-ดำเนินการ                                           
 
 

           (นายฉัตรชัย เครือสาร)                    
            สาธารณสุขห้างฉัตร 

http://www.ngaohealth.go.th/


 

 
 

ข้าราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุห้างฉัตร 
เรื่อง ขาราชการผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับ ดีเด่นและดีมาก  

--------------------------------------------- 

 ตามหนั งสือสำนักงาน  ก.พ . ที่  นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่  ๓  กันยายน ๒๕๕๒            
เรื่อง หลักเกณฑและ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ผู้ประเมิน 
ประกาศรายชื่อขาราชการ พลเรือนสามัญ ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให
ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกยองชมเชยและสร้างแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการ
ประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น 
  

 ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร จึงขอประกาศรายชื่อขาราชการ พลเรือนสามัญ                   
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 ตั้งแต่
ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖8 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  

 ประกาศ  ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

                                                       (นายฉัตรชัย เครือสาร) 
               สาธารณสุขห้างฉัตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการ

ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก 
 



 

 

 

 
 



 
 
 



 
 
 



 
 





 
 

 
ลูกจ้างประจำ 

สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร – 

ไม่มี ลูกจ้างประจำ



 
 

พนักงานราชการ 
      – ไม่มี ลูกจ้างประจำ



ลูกจ้างชั่วคราว 
 

สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร – 

ไม่มี ลูกจ้างชั่วคราว-



 
พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 
               ไม่มี ลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MOIT 7 ข้อ 2 

  แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง ประกาศแนวทางขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร 
จังหวัดลำปาง 

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี  :    13  มิถุนายน  2568 
หัวข้อ : หลักฐานการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานและ
เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่ เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ                                 
(ข้าราชการ,ลูกจ้างประจำ,พนักงานราชการ,ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
 

รายละเอียดข้อมูล 
หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงานและและบัญชี
รายชื่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
       ขาราชการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ณ  1 เมษายน 2568  (รอบการประเมินที่  1 
ปีงบประมาณ 2568 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖8)  
 

Linkภายนอก : 
เว็ปไซต์สำนักงานสาธารณสุขห้างฉัตร http://www.hangchat.go.th 
หมายเหตุ : ลูกจ้างประจำ ,พนักงานราชการ,ลูกจ้างชั่วคราว, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 1 
เม.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2567 (รอบที่2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  
       ในส่วนประเมิน ปีงบประมาณ 2568 ประเมินปีละ 1 ครั้ง ยังไม่ถึงรอบประเมิน 
 
                          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
                        (นายพิษณุ จีนใจเย็น)                                  (นายฉัตรชัย เครือสาร) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                              สาธารณสุขห้างฉัตร                              

     วันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568               วันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
                                          ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางพิษณ ุจีนใจเย็น) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

http://www.ngaohealth.go.th/


 


